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Andrdsnak csodak csodajara egyes lett a bizonyitvanya. Ma-
ig sem tudom, hogyan csindlta...

Elvezziik az életet!

— Es énnek hogyan sikeriilt dlldst taldinia?

— Hét ugy, hogy nem (iltem a babérjaimon. November
elsején mér dolgoztam is — ugyanazokkal a miiszerekkel,
mint otthon. Csak nem kutatointézetben, hanem kérnyezet-
védelmi laboratériumban.

— S hogy keriilt Bécsbe?

— Ot év utdn a férjem Gjabb 4lldsajénlatot kapott, igy &t-
kéltoztiink Bécsbe. Ujabb dilemma el6tt 4litam: itt mihez
kezdjek? Gondoltam, beiratkozom pszicholégidra. De nem
kezdtem el az egyetemet, mert ismét taldltam munkat. La-
borvezet6kent dolgoztam harom évig. Erdekes volt, szive-
sen csindltam. Hogy pontosan mit? Az Eurépai Komisszid
megbizasabdl Spanyolorszagbdl, Olaszorszagbol és Ausztri-
4bél szdrmazé vizmintakat analizaltunk, 8sszehasonlitottuk
a mindségiiket. A munka végeztével a részlegiinket bezér-
tak. Bevallom, féjt érte a szivem. Eszembe sem jutott, hogy
valaha mds is érdekelni fog. Es ime, itt vagyok... De nem
banom, semmit nem béanok, mert a mostani munkamat is
imadom. Uj ajték nyiltak meg elGttem.

— Ismét szerencséje volt?

— Tudtam, hogy semmit nem adnak ingyen. Ha a szak-
mémban nem tudok elhelyezkedni, gondoltam, dtképzem
magam. Elvégeztem hdt egy szamitogépes és egy me-
nedzsmentképz6 tanfolyamot. Igy keriltem az Uniloghoz,
egy franciajnémet vegyes véllalathoz. Olyan embert keres-
tek, aki tovdbbképzé tanfolyamokat szervez és értékestt.
Elényémre valt, hogy nyelveket beszélek. Két év utdn atvett
az NLB Neuro Linguistics & Business Unternehmensbera-
tung GMBH, ahol jelenleg is dolgozom. Ugyanazt csindlom,
amit azel6tt: menedzserek, ezenkiviil a forgalmazéssal fog-
lalkozok kiképzésével foglalkozom. Kézben én is folyamato-
san tovabb képezem magam. Valtozds még, hogy eddig al-
kalmazottként dolgoztam, 2006-t4l viszont 6nallésodom,
és tarstulajdonos leszek a cégnél.

— Foglalkozdsa: coacher. Mit takar ez a sz6?

— A coach magyar eredet(i sz, kocsit jelent. A sportolék-
nak van coachuk — edzdjik, akinek az a dolga, hogy moti-
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Egyszemeélyes coaching A coaching specislis ,ta-
nécsadési” technolégia. A coach nem ad konkrét ta-
nacsot, mint példaul az tigyvéd vagy a kényvels. A co-
ach kérdez, figyel, a megoldast a partnerével fogal-
maztatja meg, annak figyelmét a megoldésokra iré-
nyitja.

vélja 6ket. A menedzsment is 4tvette a szétaraba a kifeje-
zést: a coaching profi felsévezet6i tanacsadast jelent. A co-
ach kiilsé tandcsadé, aki maximalis teljesitményre sarkallja a
cégvezetdt. Nagyon sokféle madszer (figyelem, ezeket meg
lehet tanulnil) létezik ma mar, amelyek segitségével ki tud-
juk hozni a kliensbél a maximumot. A coach kérdéseket ad
fel, elbeszélget, kézben révezeti a klienst, min kéne valtoz-
tatnia. Nem az a helyes, ha én mondom meg neki, hogy
mit tegyen. Neki magénak kell rajénnie, szamara mi a jo,
hisz az 6 életérdl van sz6.

— Ez valami dj dolog?

— Nyugaton ez mér nem Ujdonsag. Anglidban példaul a
cégek B0%-4nak mér van coacha. Ez a trend jelen van Né-
metorszagban és Ausztridban is, de Kelet-Eurépa sem kivé-
tel. A szakmanak hihetetlen jovéje van.

— Hogyan zajlik a munka?

— Az els6 beszélgetés ingyenes, ekkor prébéljuk ki, hogy
tudunk-e egyiitt dolgozni a klienssel. Fontos a kélcsénds
szimpdtia. Ha ez adott, folytatjuk a munkat. Egyénenként
véltozd, hany beszélgetésre van szikség. Mindig kihivas ve-
zetd beosztasban levé emberrel dolgozni, aki évekig-évtize-
dekig a f6nok szerepét jatssza, bolcs tandcsokat ad, a tébbi-
ek t6le véarjak a megoldast, de ha vélaszithoz ér, nincs iga-
zan kihez fordulnia. A parjdval nem oszthatja meg a munka-
helyi problémaékat, mert az megterheli a hazassagot. A vélla-
lati titkokrol barati kérben sem ildomos beszélni. A coach-
nak viszont — akit titoktartds kételez — mindent el lehet
mondani. O kiviilalloként egészen més szemszogb6l latja a
dolgokat, igy 4j impulzusokat ad. Persze nem kénny(i mun-
ka ez. Sok gétat at kell torni, amig elérek a mésik lelkéig.
Mindehhez bizalomra van szilkség — és kiilénleges kérdés-
technikékra.

— A magdnélet is széba kertil?

— Igen. A munka és a maganélet 6sszefiigg, nem lehet
szétvalasztani. Ha kiegyensulyozott a csalddi életem, és a
munkahelyemen probléma adédik, kénnyebben oldom
meg. Mert van er6forrésom, ahonnét feltdltédom. Ha két
fronton harcolok, igy mar nehéz. Es ha ehhez jon egy har-
madik — egészségigyi — probléma, akkor 6sszeomlik az
ember. A test, a lélek és a szellem egységet alkot. Ha kie-
gyensulyozott vagyok, akkor az immunrendszerem is j6l
mukodik. Ha stressz ér, megemelkedik az adrenalinszintern,
ha boldog vagyok, a szerotoninszintem emelkedik. Es itt is-
meét el6jon a biokémia... Nem érzem tehéat, hogy egészen (]
dologba fogtam. Valészindleg ez az én utam. A nonverbalis
kommunikaciét tekintve példaul 6risi elény, hogy tébb he-
lyen éltem, nyelvet véltottam. Azt is megértemn, ami a sorok
kozott van, igy pontosan arra kérdezek rd, amit a kliens nem
mond ki.

— Szlovdkidba mdr nem szeretne visszatérni?

— A kozeljov6ben ott is szeretnék irodét nyitni. Oktéber-
ben két kollégandmmel és egy vendégtrénerrel Mallorcan
tartok hdromnapos tovabbképzést. A programban tébbek
kozott a kifejez6készség fejlesztése, az Gnmenedzselés, a
személyre szabott sikerstratégia kialakitasa szerepel. Hason-
16 tanfolyamot szivesen szerveznék Szlovékidban is, ha vol-

na rd igény. De természetesen a fent emlitett tovabbképzé-
sen részt vehetnek a hazai Uzletemberek is. Egyébként
rendszeresen jarok Komaromba, mivel a férjem ott nyitott
tervezbirodét. Mindketten ingdzunk, hogy egyitt lehessiink.
Két fiunk Bécsben él, 20 és 21 évesek, egyetemre jarnak.
Andrds a nemzetkozi kozgazdasagot vélasztotta, most fejezi
be a harmadik évet. Gabor matematikat tanul, mellette pe-
dig elvégzett egy masfél éves filmrendez6i maganiskolat.
Idén jelentkezik a filmakadémiéra.

— Végezetul: mire hivnd fel olvaséink figyelmét?

— 20-30 évvel ezel6tt teljesen mds volt a vilag. Példaul
az ember onnan ment nyugdijba, ahol fiatalon elkezdett
dolgozni. Ma ezt nagyon kis sz4zalék mondhatja el magarol.
Ami pedig a fiatal generaciot illeti: az & életitk sokkal ,fel-
porgetettebb”. Egy finn kutatécsoport tagjai (akik engem is
felkerestek, mert érdekesnek talaltak, hogy orszagot, nyel-
vet, kulturat és szakmét is véltottam) azt mondjék, hogy a
21. szazadban szilletettek haromszor-négyszer fognak szak-
mét véltani. Egy uniés tervezet keretén beliil azon dolgoz-
nak, hogy ezeket a gyerekeket mér az iskolaban felkészitsék
erre. En azt mondom: az embernek élete végéig tanulnia
kell. Rugalmasnak kell lenni, alkalmazkodni kell a valtozé
helyzetekhez. Mert nem mindegy, hogyan éljik meg a val-
tozdsokat: mint egy drémét vagy az élet szerves részeként.
Ha pozitivan gondolkodom, nyert ligyem van. Nézziik a dol-
gok j6 oldalat, és — a bécsiekhez hasonléan — élvezziik az
életet!

— Készéném a beszélgetést!

Elérhetdségek: 0043/6765052145, agata@nlb.at

Jady Monika

Avon Senses

Az Avon Senses tusfiirdst, folyékony
szappanl, testapold tejet és spray-t
tartalmazé termékesalddja négyféle
véltozatban rendelheté meg. A Re-
cherge oz erét adé mandarin és
fiszer, a Get Ready az 6cedn, a Di-
vine Time az érzéki jazmin és a ro-
zs0, a Fantastic Day pedig o mezei
virdgok illatét varézsolja elénk.
Igazi tidonsdg a spray, amely a nagy melegben kitinden egészi-
1i ki a kbzkedvelt termékesalddot.

A fiatal bér titka
Az Anew arany bérmegujité emulzidja a negyven kérili bér dpo-
léséra szolgdl. Az Ultimate Restorative Transformer emulzié ener-
gidval t&lfi fel az arcbért, csokkenti o
csinya pigmentfoltok kialakulasat,
egységesili a bérszint. Az 6n. Gold
Mesh technolégidnak kbszanhetSen
fiatalossa és Gpoltta teszi az érett

kell mést tenni, mint fel-
ragasztani a szel-
vényt egy nyilt le-




